[1POLOGIE DI STAGE

A Tirocinio della scuola e del centro di formazione
professionale: lo stage € inserito nel curricola scolastico
con valore orientativo e formativo.

B Tirocinio dell’ universita: lo stage € un momento cur-
ricolare a cui vengono riconosciuti crediti formativi anche
nei 18 mesi successivi al termine degli studi.

C Tirocinio dei corsi di formazione profes-
sionalizzanti: all'interno di percorsi forma-
tivi, per lo pit finanziati dal Fondo Sociale
Europeo presso gli enti accreditati, va
svolto un modulo completamente
dedicato allo stage in azienda.

D Tirocinio dei disabili e dei
portatori di handicap: puo avere
durata massima di 24 mesi; prevede
la collaborazione con la Provincia e
I'Azienda per i Servizi Sanitari.

E Tirocinio formativo e orientamento per
non occupati: in particolare le Work Experien-
ces, in cui previa approvazione e finanziamento di un
progetto di stage presentato da un ente accreditato, lo
stagista percepisce dal Fondo Sociale un‘indennita di circa
640 € al mese, ed ha una durata variabile trai6 e gli 8
mesi (dati relativo al bando 2006).

Rientra in questa tipologia anche il Pacchetto Treu,
analogo alla Work Experience, ma attivabile senza il
finanziamento del Fondo Sociale Europeo e dun-

que senza la presentazione di un progetto da parte
dell’ente promotore.
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Lo stage cos’e?

Lo “stage”, o tirocinio formativo e di orientamento
nella terminologia di legge, & un periodo di formazione
presso un‘azienda. Esso costituisce per lo stagista
un‘opportunita di conoscenza diretta del mondo del
lavoro e di una specifica professionalita.

E’ uno strumento previsto dalla legge
(Legge 196/97 —art.18 e D.L. 142/98),
che consente all’azienda di accoglie-
re nuove potenziali risorse, di farle
apprendere,

di testare le loro capacita,

e al termine della reciproca
conoscenza decidere se

integrarle nel proprio organico.

i tirocini formativi e di
orientamento non costituiscono

un rapporto di lavoro in quanto
rientrano nell’ambito dei
processi formativi previsti
dalla legge 196/97.

| PROTAGONISTI

1)1 tirocinanti:

Per poter svolgere lo stage & necessario aver assolto
I'obbligo scolastico (16 anni) ed appartenere ad una

delle seguenti categorie: studenti di scuola seconda-
ria, lavoratori disoccupati, lavoratori inoccupati, lavo-
ratori iscritti alle liste di mobilita, allievi degli istituti

professionali, di corsi di formazione professionale, di
percorsi formativi post-diploma e post-laurea (anche

nei 18 mesi successivi al termine di studio), persone

svantaggiate, portatori di handicap.

A seconda della tipologia dei beneficiari varia anche
la durata dello stage.

2\ La cooperativa:

| datori di lavoro, pubblici o privati, possono offrire
periodi di tirocinio al fine di agevolare le scelte pro-
fessionali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro.

Per poter ospitare uno stagista nella propria coope-
rativa bisogna avere almeno 1 dipendente/socio
lavoratore a busta paga a tempo indeterminato.

3 Lente promotore:

La legge 196/97 individua una serie di enti in grado

di promuovere i tirocini: questi predispongono la
documentazione necessaria, assicurano i tirocinanti
mediante assicurazione INAIL e responsabilita civile e
garantiscono |'assistenza di un tutor come responsa-
bile didattico-organizzativo dell'attivita.

OPPORTUNITA" PER LA COOPERATIVA

© Per alcune tipologie di stage i costi sono molto
contenuti, per la maggior parte il costo per la
cooperativa e nullo.

Non vi e obbligo all’assunzione, ma allo stesso
tempo consente di conoscere la persona giusta
per un‘eventuale inserimento.

® Permette lo scambio di conoscenze tra il
tirocinante (ultimi studi) e la cooperativa.

OPPORTUNITAPER IL TIROCINANTE

® Apprende e progetta con maggior consapevolezza
il proprio futuro professionale.

Puo vivere un'esperienza concreta in un‘azienda,
misurando le proprie conoscenze e acquisendo
competenze pratiche.

® Ha l'opportunita di verificare efficacemente le
proprie aspirazioni.

Il ruolo di IRECOOP FVG:

Alle persone e alle cooperative che vogliono conoscere
meglio le opportunita offerte dal mondo della formazione in-
dividuale, IRECOOP FVG mette a disposizione un servizio che
prevede la possibilita di fissare degli incontri di consulenza e
orientamento allo stage.

Per le cooperative associate gli appuntamenti possono aver
luogo direttamente in cooperativa, oppure presso le Unioni
Provinciali o I'lrecoop, al fine di individuare insieme la tipo-
logia di stage piti adatta alle esigenze aziendali e indirizzare
dunque la cooperativa direttamente e in modo efficace verso
gli enti accreditati ad attivare il tirocinio.



